Intézménylink miikodését meghatarozé jogi kornyezet
(2022.09.13-an hatalyos normaszévegek)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2. § (1) Az Alaptorvényben foglalt ingyenes és kotelezd alapfoku, valamint
ingyenes és mindenki szamara hozzaférhet6 kozépfoku nevelés-oktatashoz
vald jog biztositasa az érettségi megszerzéséig, a szakgimnaziumi, illetve a
szakiskolai nevelés-oktatasban az Szkt. 3. § (1) bek. a) és b) pontjaban
meghatarozottak szerint, a készségfejleszté iskola tekintetében pedig az

utols6 gyakorlati évfolyam befejezéseéig az allam kozszolgalati feladata.

4. § E torvény alkalmazasaban...
13. a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:
c) tartés gyogykezelés alatt allé gyermek, tanuld,

14a. kdznevelési alapfeladat: a kdznevelési intézmény alapitd okirataban,
szakmai alapdokumentumaban meghatarozott olyan koznevelési feladat,

amely...

t) a gyermekgyogyudul6kben, egészségugyi intézményekben rehabilitacids
intézményekben tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek

tankotelezettségeének teljesitéséhez szukseges oktatas,

18. * tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld: az a gyermek, tanulo,
akinek egészségugyi ellatasa az egészségugyrdl szolé 1997. évi CLIV.
torvény (a tovabbiakban: Edtv.) 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-
szakellatasban vagy az Eutv. 91. §-a szerinti altalanos fekvdbeteg-
szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatdan

meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti



formaban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskolaba jarassal

nem tudja teljesiteni,

27. §(7) ... tartdés gyogykezelés miatt egyéni munkarend keretében
tanulmanyokat folytatok egyeéni foglalkozas keretében torténd felkészitéseére
az iskolanak tanulénként az osztalyok heti id6keretén felul atlag heti tiz 6ra

all a rendelkezésre.

45. § (1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint -
minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni,

tankotelezettségét teljesiteni.

(3)- A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanulé a

tizenhatodik életévét betolti.

(5)- A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithet6. Ha a tanuldé egyéni
adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanul6 fejlédése, tanulmanyainak
eredményes folytatdsa és befejezése szempontjabdl elényds, a
tankotelezettség teljesitése céljabdl hatarozott idére egyéni munkarend
kérelmezhetd. A szUl6, nagykoru tanuld esetén a tanuld a kérelmet a tanévet
megeldzé junius 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez.
Ezen idépontot kovetben csak abban az esetben nyujthatd be kérelem, ha a
tankotelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését megakadalyozo
koralmény merdl fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni

munkarendet biztositani kell.

(6) A felmentést engedélyezd szerv dont arrdl, hogy a tanuld a

tankotelezettségeének egyéni munkarend keretében tehet eleget.

(6a) Ha az egyéni munkarendben tanuld neki felrohatd okbdl két alkalommal
nem jelenik meg az osztalyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a
tanulmanyi kovetelményeket, az iskola igazgatdja értesiti a felmentést
engedélyezd szervet, és a tanuld a kovetkezd félévtél csak iskolaba jarassal

teljesitheti a tankotelezettségeét.
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(7) A tankotelezettség altalanos iskolaban, kézépfoku iskolaban, valamint

fejlesztd nevelés-oktatasban teljesithetd.

50. § (1) A tanuld - beleértve az egyéni munkarenddel rendelkezét is - az
iskolaval tanuldi jogviszonyban all. A tanuléi jogviszony felvétel vagy atvétel
utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a
beiratas napjan jon létre. A tanul6 a tanuldi jogviszonyon alapulo jogait az
el6bbi id6éponttdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola

hazirendje egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéseéhez kotheti.

54. § (1)- A pedagdgus - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a
tanuld teljesitményét, elbmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen
erdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.
55. § (1)- Az igazgato a tanulot kérelmére - kiskoru tanuld esetében a szulb
kérelmére - felmentheti - a szakmai képzés kivételével - az iskolai kotelez6
tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol, ha a tanulé egyéni adottsagai,
sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi. Ha a
kérelem az 0sszes tanorai foglalkozas aldli felmentésre iranyul, akkor a 45.
§ (6) bekezdése szerinti eljarast kell lefolytatni. Az igazgaté a tanulot
kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanulasa alol, ha azt egyéni

adottsaga vagy sajatos helyzete indokoltta teszi.

(2) ,Az egyéni munkarenddel rendelkez6t - az iskolaban vagy azon kivul
folyd szakmai képzés kivételével - az iskola valamennyi kotelezd tanorai
foglalkozasa aldl fel kell menteni.

(3) Az, akit felmentettek a koételezd tandrai foglalkozasokon vald részvétel
alol, az igazgato altal meghatarozott idoben, és a nevelbtestulet altal

meghatarozott moédon ad szamot tudasaral.
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20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

23. §(8) Az iskolaba felvett gyermeket, tanuldét - beleértve az egyéni
munkarenddel rendelkezét is - az iskola tartja nyilvan. Az iskola a vele tanuloi
jogviszonyban allé és a 49. § (1)-(3) bekezdése szerint benyuijtott kérelem
alapjan vendégtanuldi jogviszony létesitésére engedélyt kapott tanulokrdl

kulon nyilvantartast vezet.

49. § (2)Ha a tanuld tartdés gyogykezelése az iskolaba jarast nem teszi
lehetbve, a tanulo, kiskoru tanuld esetén a szulé kérelmére az intézmény
vezetbje engedélyezheti, hogy - tanuldi jogviszonyanak fenntartasa mellett -
tanulmanyait a fekvObeteg-ellatas keretében gyogykezelését biztositd
egészsegugyi intézményben vagy rehabilitacids intézményben biztositott
nevelés-oktatas keretében folytassa. Az e bekezdésben foglalt esetekben a
tanuldval vendégtanuldi jogviszonyt |étesitd iskola alatt az egészségugyi
intézményben vagy rehabilitacidos intézményben nevelést-oktatast biztositd

nevelési-oktatasi intézményt kell érteni.

(5) A tanuléi jogviszonnyal rendelkez6 tanuld, kiskoru tanulé esetén a szulé
a vendégtanuldi jogviszonya létesitésének engedélyezésére a vele
jogviszonyban all6 iskola igazgatojanak nyujtja be irasbeli kérelmét. Az iskola
igazgatdja a kérelemben foglaltak alapjan, a kérelem atvételétél szamitott
tizenot napon bellul beszerzi a dontéshez a tanuldval vendégtanuldi
jogviszonyt létesitd iskola javaslatat, tovabba a (2) bekezdésben foglalt
kérelem esetében az egészsegugyi intézmény vagy a rehabilitacios

intézmény javaslatat.

(6) A tanuloval jogviszonyban allé iskola igazgatoja az (1)-(2) bekezdés
szerint benyujtott kérelemrdl meghozott dontésérdl értesiti a tanulot, kiskoru

tanulé esetén a szul6t, valamint a tanuloval vendégtanuloi jogviszonyt



létesitd iskola, tovabba a (2) bekezdés szerinti kérelem esetében az
egészsegugyi intézmény vagy a rehabilitacios intézmeény vezetéjét.
(7) A vendégtanulo teljesitményének értékelését a fogado iskola végzi, és

irasban értesiti a tanuloval jogviszonyban all6 iskolat.

50.§ (6)Megszliinik a vendégtanuldi jogviszony, ha azt a tanuléval
vendeégtanuldi jogviszonyt Iétesitd iskola igazgatodja a tanuld, kiskoru tanulo
esetén a tanuld szulbje kérelmére megszunteti. Az iskola igazgatoja
megszuntetheti a vendégtanuldi jogviszonyt akkor is, ha a tanul6 a
foglalkozasokrol igazolatlanul legalabb tiz alkalommal tavol maradt, vagy a
tanuld a vendégtanuldi jogviszonybdl ered6 kotelezettségeit nem teljesitette.
A vendeégtanuldi jogviszonyt Iétesitdé intézmény vezetbje a veéglegessé valt
dontésrél értesiti a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a szul6t és a tanuldval

tanuldi jogviszonyban allé iskola igazgatojat.

51.§ (7) Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony
id6tartamanak kivételével - egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan

mulasztasa egyuttesen

a)az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott pedagdgiai
szakaszban a kétszazotven tanitasi orat,

f) egy adott tantargybdl a tanitasi érak harminc szazalékat meghaladia,

és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
ertekelhet6, a tanitasi év végén nem mindsithet6, kivéve, ha a nevelbtestilet
engedeélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

(8) A nevelbtestllet a (7) bekezdésben foglaltak alapjan az osztalyozévizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak
szama meghaladja a husz tanérai foglalkozast, és az iskola eleget tett a (3)
bekezdésben meghatarozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld
teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait

évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztasainak szama mar az



els6 félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt
teljesitménye érdemjeggyel nem volt minésithetd, félévkor osztalyozovizsgat
kell tennie.

64. § (2) Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév véqi

osztalyzat megallapitasahoz, ha

a) felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétele aldl,

c) az 51. § (7) bekezdésében meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a
nevel6testulet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

d)a tanulé a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében
fuggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

(3) ...A tanitasi év lezarasat szolgalé osztalyozé vizsgat az adott tanitasi
évben kell megszervezni.

74. §(1) A tanuld félévi osztalyzatarol a szulét az értesitdbben (az
ellendrzében) kiallitott félévi eértesitében kell tajékoztatni.

(5) Ha a tanul6 fuggetlen vizsgabizottsag elétt vagy vendégtanuldként ad
szamot tudasarol, a vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatardl a
torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon belll irasban értesiti azt
az iskolat, amelyikkel a tanuloé tanuldi jogviszonyban all. A tanulé magasabb
evfolyamra lépésérél - figyelembe véve a fuggetlen vizsgabizottsag altal
adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az az iskola dont,

amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.

75. § (1) Ha a tanulo a tanulmanyi kotelezettségének a szul6 kérelme alapjan
egyéni munkarend keretében tesz eleget, felkészitésér6l a szul6
gondoskodik, a tanul6 egyeénileg készul fel. Az egyéni munkarend keretében
tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell minésiteni. Az iskola igazgatoja
koteles tajékoztatni a tanulot és a szulét az egyéni munkarenddel rendelkezé
kotelességeirdl és jogairdl. Az egyéni munkarenddel rendelkezd kérelmére

részt vehet a tandrai vagy egyéb foglalkozasokon, valamint felvehet6 a



napkozibe és a tanuloszobai foglalkozasra. Ezen kérelmekrdl az iskola

igazgatodja dont.

(3) Ha a tanulé6 az egészségugyrdl szélo 1997. évi CLIV. térvény (a
tovabbiakban: Eutv.) 89. § szerinti altalanos jarobeteg szakellatasban, vagy
az Eltv. 91. § szerinti altalanos fekvébeteg szakellatasban résztvevd
szakorvos altal kiadott vélemény szerint tartdos gyogykezelésben részesul és
emiatt a mindennapos iskolaba jarasi kotelezettségét nem tudja teljesiteni,
egyéni munkarend keretében folytatja tanulmanyait. A tartés gyogykezelés
miatt egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytaté tanuld
felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatanak megallapitasardl az az
iskola gondoskodik, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.

(4) A tartdés gyogykezelées miatt vendégtanuldi jogviszonnyal rendelkezd
tanuld nevelése, oktatasa, illetve a tartds gyogykezelés miatt egyéni
munkarend keretében tanulmanyokat folytaté tanuld felkészitése az
egészsegugyi intézményben vagy a rehabilitacios intézményben, otthoni
ellatas keretében vagy tantermen kivuli, digitalis munkarendben szervezhetd
meg. A fentieken tul az iskola a szul6é részére tanacsadast, konzultaciot
biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés szikségessége esetén tovabb
iranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito
intézmeényhez.

(6) A tartés gyodgykezelés alatt allé gyermek, tanulé nevelés-oktatasahoz
szUkséges eszkozoket az iskola vagy az egészségugyi, illetve rehabilitacios

intézmeny... biztositja.



A TARTOS GYOGYKEZELES ALATT ALLO GYERMEKEK, TANULOK
KOZNEVELESI ELLATASANAK IRANYELVE

(kivonat)
forras:

(www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok/tartos

gyoqgykezeles szakmai iranyelv)

Minden beteg gyermeknek, fiatalnak, akar tartdsan, visszatérden vagy atmenetileg tartozkodik
a korhazban, vagy hosszabb otthoni rehabiliticiora, joga és igénye (sziikséglete), hogy
jatszhasson és tanulhasson, mert mindkettd gyermekkoranak szerves része. Tanuldi szerepének
megOrzése biztositja a folytonossag- és normalitasérzetet — betegségétol fliggetleniil, vagy

annak ellenére.
Anyaiskola: az az iskola, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all

Iskolai esetgazda: (a tantestiilet valamely teljes értékii tagja - javasolt személy: osztalyfénok),
aki megnyitja az Oktatasi rehabilitdcids naplot, kapcsolatot tart a kiilonbozd szereplokkel és
végigkiséri az oktatdsi rehabilitdcids folyamatot az iskoldba vald visszatérésig, a teljes
rehabilitacioig.

Korhazi nevelés-oktatas: A  korhazi nevelés-oktatds a korhdzban 1étrehozott

6vodaban/iskoldban vagy agy melletti ellatas formdjaban, a kérhdzban dolgozd pedagdgus,

azaz korhazpedagdgus altal biztositott egyéni vagy csoportos tanitasi-tanulasi forma.

Korhazban dolgozé pedagogus: pedagogusi képesitéssel rendelkezd szakember, aki a

korhazakban a tartosan gyogykezelés alatt allo gyerekeket neveli-oktatja.

4.4.1.1 Kezel6orvos, egészségiigyi team

Korhazi lét szakaszaban:

1. Igazoladsok és szakvélemények kiaddsa a tanuld oktathatosdgaval kapcsolatban. Az
igazolasban meg kell hatarozni a nevelési-oktatdsi intézménybdl valod tdvolmaradas varhato

iddtartamat, és az alternativ oktatasi megoldasok (a 2011. évi CXC tv-ben meghatarozott 10
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ora megtartdsanak modozatait online, ¢s/vagy idOszakos oOralatogatas) igénybevételének

modjat.

2. Abban az esetben, ha eldrelathatolag a jogszabalyban meghatarozott napok (36 nap)
szamanal tobbet hianyzik a tanuld, a kezel6orvos kiadja az egyéni munkarendet javaslo

igazolast.

4.4.1.2 Kérhazban dolgozé pedagégus

A korhazi kezelés szakaszaban:

1.T4jékozodik az egészségiigyi személyzettél a tanuld egészségligyi €s oktathatosagi

allapotardl és a korhdzban valo tartézkodas és a gydgyulasi folyamat varhato idejérol.

2.Felveszi a kapcsolatot a korhazban a sziilével (fiatalt kisérovel) és a beteg tanuldval,

tajékoztatja Oket a korhazi oktatas lehetdségeirdl, €s kiilso segitd szervezeteket ajanl.
3. A beteg tanuld szamadra krizisintervenciot, élményterapiat, figyelem terelést végez.

4. Részt vesz az ,,Oktatasi terv” elkészitésében, rendszeres oktatasi tevékenységet végez €s azt

dokumentalja.

5. Az oktatds soran felmeriild, az egészségiigyi allapotra és kognitiv funkcidé zavarra utalo
jeleket visszacsatolja az egészségiigyi személyzet, a sziild és az anyaiskola felé, javaslatot tesz

az esetlegesen sziikséges szakértdi vizsgalat elinditasara

6. A hazagondozast megel6zden pedagdgiai véleményt ir a tanulorol.

4.4.1.5 Korhazi szocialis munkas

A korhazi lét szakaszaban:

1. Felveszi a kapcsolatot a sziilvel, tdjékoztatja a jogairdl és kotelezettségeirdl. Tajékoztatast
tart a betegséghez kotott szocidlis ellatasokrdl és segiti a sziildt ligyei vitelében.
2. Kapcsolatot tart a tanul6t ellato szakemberekkel, elkésziti a sziil6i belegyezé nyilatkozatokat,

felveszi a kapcsolatot a kiilsé intézményekkel.

Az aktiv kezelés ideje alatt, az adaptacios otthonlét (két kezelés kozti idoszak) elokészitésére:

1. Elokésziti az adaptaciot, felveszi a kapcsolatot a pedagogiai szakszolgalattal a sziild



beleegyezését kovetden, egylittmikodést €pit ki az anyaiskola €s az egészségiigyi intézmény
kozt.
2. Megszervezi a tanuld otthoni ellatasait és tajékoztatja a teriileti ellatokat a kezelések

menetérol, tervezett otthon 1étének varhato idotartamarol.

Az aktiv kezelések lezardsat kévetd otthon tartozkodas idészaka:

1. El6késziti a tanuld hazaadasat, megszervezi a teriileten fellelhetd ellatasok igénybevételéhez
sziikséges vizsgalatokat, szakmako6zi megbeszéléseket.

2. T4jékoztatja a sziilot az elérhetd ellatasokrol, fejlesztésekrdl és a tanulo jogairdl. Tamogatja
a szil6t a tanulod helyzetének rendezésében, €s sziikség esetén az anyaiskoldban elOkésziti a

visszatéreést.

Visszaterés az iskolaba, utogondozas:

1. A betegségtdl és annak pszichés és szocidlis kdvetkezményeitdl fiiggben megtervezi az
utogondozast. A csalad pszichés, szocidlis gondozasa sok esetben a szomatikus gyogyitas
lezarasat kovetden is folytatddik (trauma- feldolgozas, csaladterapia, sorstars csoportban valo
részvétel stb. Gtjan.

2. A betegség okozta hatranyok csokkentése érdekében megteszi a sziikséges 1épéseket €s
folyamatosan kapcsolatot tart a tanuloval és a sziilovel mindaddig, ameddig a tanul6 helyzete
rendez6dott (visszatér a képességeinek megfeleld nevelési-oktatasi, fejleszté vagy gondozo,

foglalkoztatd intézményébe).

4.4.2.1 Anyaiskola

Az anyaiskola ezen Iranyelv vonatkozdsidban az az oktatdsi intézmény, amellyel a tanuld

eredetileg (a betegség/baleset eldtt) tanuldi jogviszonyban all.

A korhazi leét szakaszaban.:

1. Kapcsolatfelvétel a csaladdal az igények, lehetéségek egyeztetése céljabol.

2. Az osztalytarsak és a tantestiilet informalasa.

3.Iskolai esetgazda kijelolése, az ,,Oktatdsi rehabilitacios napld” megnyitasa, pedagogiai
vélemény megirasa, kapcsolatfelvétel korhazban dolgozo pedagdgussal.

4. Az ,,Oktatasi terv” elkészitése.

5. A kozdsségben tartds megszervezése.



Az iskolai esetgazda a tantestiilet valamely tagja (javasolt személy: osztalyfonok), aki megnyitja
az Oktatasi rehabilitacios naplot, kapcsolatot tart a kiilonbozo szereplokkel és végigkiseri az

oktatasi rehabilitacios folyamatot az iskolaba valo visszatérésig, a teljes rehabilitacioig.

Az aktiv kezelés ideje alatt, az adaptdcios otthonlét és az aktiv kezelések lezdrasdt kdvetd otthon

tartozkodas iddszaka soran:

1. Egyéni munkarendnél 6rai online jelenlét és az Nkt. szerint heti 10 ora biztositasa.
2. Oktatasi terv feliilvizsgalata.

3. Kapcsolatfelvétel az ellato szolgalatokkal.

Visszaterés az iskolaba, utogondozas:

1. A reintegracio és inklazid eldkészitése.
2. A fokozatos visszatérés kidolgozasa, a tantestiilet bevonasa.

3. Az ,,Oktatési rehabilitacios naplo” lezarasa, zarodokumentumok elkészitése.

Miben segithet a tanulé traumainak megel6zésében a pedagogusok jelenléte és az iskola

tamogatasa?

A normalitast a tanuld szdmara az jelenti, ha tanul. A figyelemelterelés, kizokkentés
nagymértékben csokkenti a szorongast. A tanulds olyan valami, amit ismer, tud irdnyitani és a
mindennapok monoton menetét megszakitjak. Valami kicsi ismerds dolog az ¢€letébdl, ami
kapaszkodot jelenthet a mindennapokban a koérhazi ellatas ideje alatt és otthon is. Eszkoze a
fiatal aktivizalasanak, lehetéséget biztosit a kontroll visszaszerzésében, ¢és jelentsen
csokkentheti a lemaradastol valo félelmét, ami egyet jelenthet az osztalytarsainak elvesztésével

(Gjabb veszteseég).

Fontos, hogy a koznevelési intézmény az alabbi informaciok birtokaban tegye meg

javaslatait a sziilo felé:

A tanul6t az allapota meddig vonja ki a mindennapos iskolalatogatés al6l?

A kezelései milyen id6intervallumban tortnek?

A kezelések sziineteiben, otthonaban oktathato-e és ha igen milyen médon?

A kezeléseket kovetden vagy megeldzden keriilnie kell-e a kozdsségeket?



- Mikortol taldlkozhat az osztalytarsaival?

- A kezelése érinti- e a kognitiv képességeit?

- A betegsége mozgasaban, gondolkodaséaban, tanuldsdban akadalyozhatja-e a tanul6t?
- Kap-e barmilyen segitséget a tanulashoz a korhazban, otthonéban.

- Rovid vagy hosszu tdvon a betegsége kihat-e a tanulési képességeire?

- A betegsége kovetkezményei nem sulyosak-e annyira, hogy iskolavaltas sziikséges

vagy oktatasra nem alkalmas allapota nagy valdszinliséggel tartosan fennmarad?

- Fontos tudni minden olyan koriilményrdl, ami megneheziti a tanuld szamara a tanulast.

Azt is fontos tudni, ha betegsége stlyossaga halalhoz vezethet vagy vezet!

A beteg tanulokkal valo kommunikacioban, tanulas, tanitas soran nagyon fontos az empatia, a
teljes elfogadas megléte. A beteg tanulo tanitasa sokban kiilonbozik az egészséges tanulok
oktatdasatol, mert ebben az esetben nem elsésorban a pedagdgus szakmai, modszertani
felkésziiltsége a sikeres munka alapja. Ismerni kell a tanulot, a betegségét, rugalmasan kell
tudni valtani az allapotanak, lelkiallapotanak fiiggvényében. Elofordul, hogy nem lehet oktatni
az adott napon, de sziiksége van a tamogato jelenlétre, a beszélgetésre. Nem lehet frusztraltan,
tiirelmetleniil, erdszakosan viselkedni ezekben a helyzetekben. Ami a segitség lehet ilyenkor, ez
az empdtia. Elfogadassal, megértéssel, nyitott szivvel kell kozeliteni a beteg tanulo felé. Ra kell
hangolodni, beszélgetni kell, tajékozodni hogy-létérdl, kommunikalni, lesziirni a

kovetkeztetéseket, sziikség esetén rugalmasan valtoztatni az eltervezett napi programon.

Elsé lépésben mindenképpen igazolast kell kérni a jarébeteg-szakellatasban vagy a
fekvobeteg-szakellatasban résztvevo szakorvostol arrol, hogy a tanulé egészségiigyi
ellatasa az adott tanévben a harminchat tanitasi napot varhatéan meghaladja. Ekkor a
didk automatikusan a tartos gyogykezelés alatt allo tanulo statuszaba keriil, azt nem kell

mar kiilon engedélyeztetni, elfogadtatni.

A tartés gyogykezelés alatt allo tanulo ezt kovetden két formaban tehet eleget a

tankotelezettségének:



e a vendégtanuloi jogviszony,

e vagy egyéni munkarend keretében.

Vendégtanuloi jogviszony

A vendégtanuloi jogviszony részletes szabalyait a Vhr. 49. §-a és 75. § (3) bekezdése
szabalyozza részletesen. Ha a tanulé tartos gyogykezelése az iskolaba jarast nem teszi
lehetové, a tanuld, kiskoru tanulé esetén a sziiloé kérelmére az intézmény vezetéje
engedélyezheti, hogy - tanul6i jogviszonyanak fenntartisa mellett - tanulmanyait a
fekvobeteg-ellatas keretében gyogykezelését biztosité egészségiigyi intézményben vagy
rehabilitacios intézményben biztositott nevelés-oktatas keretében folytassa. Ezen
esetekben a tanuléval vendégtanuldi jogviszonyt létesité iskola alatt azt a koznevelési
intézményt kell érteni, amelynek a pedagogusai az egészségiigyi intézményben vagy

rehabilitacios intézményben — mint helyszinen — biztositjak a nevelést-oktatast.

A tanuloi jogviszonnyal rendelkezd tanul6, kiskoru tanuld esetén a sziilé a vendégtanuloi
jogviszonya létesitésének engedélyezésére a vele (eredetileg) jogviszonyban allo iskola
igazgatojanak nyljtja be irasbeli kérelmét. Az iskola igazgatdja a kérelemben foglaltak alapjan,
a kérelem atvételétdl szamitott tizenot napon beliil beszerzi a dontéshez a tanuldval
vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitd iskola javaslatat, tovabba tartés gyogykezelés esetén az
egészségiigyl intézmény vagy a rehabilitacids intézmény javaslatat. A tanuloval jogviszonyban
allo iskola igazgatoja a kérelemrdl meghozott dontésérdl értesiti a tanulot, kiskora tanul6 esetén
a szuloét, valamint a tanuloval vendégtanuldi jogviszonyt létesitd iskola, tovabba a tartds
gyogykezelés esetében az egészségligyl intézmény vagy a rehabilitacios intézmény vezetdjét.
A vendégtanuld teljesitményének értékelését a fogadd iskola végzi, és irdsban értesiti a

tanuloval jogviszonyban allo iskolat.

Amennyiben barmely okbol nem Iétesithetd vendégtanuldi jogviszony (mert példaul az adott
egészségligyi intézmény vonatkozasaban nincs ilyen ellaté koznevelési intézmény, vagy, mert
a tanuld egészségligyi ellatdsa nem is fekvObeteg ellatds keretében torténik), de a tanuld
iskoldba jarassal nem tudja teljesiteni a tankotelezettségét, gy az egyéni munkarendet kell
alkalmazni. Ha a tanul6 az Eiitv. 89. § szerinti altalanos jarobeteg szakellatasban, vagy az Eiitv.

91. § szerinti altalanos fekvdébeteg szakellatasban résztvevd szakorvos altal kiadott vélemény



szerint tartos gyogykezelésben részesiil, és emiatt a mindennapos iskoléba jarasi kotelezettségét
nem tudja teljesiteni (tovabba vendégtanuldi jogviszony sem létesithetd), egyéni munkarend

keretében folytatja tanulmanyait.

Egyéni munkarend

Az egyéni munkarend szabalyait az Nkt. 27. § (7) bekezdése 45.§ (5)-(6a) bekezdése, 55. § (2)-
(3) bekezdése és a Vhr. 75. § (1) és (3) bekezdései részletesen szabalyozzdk. Az egyéni
munkarend engedélyezésérdl az Oktatasi Hivatal jogosult donteni. Az egyéni munkarend
esetében a sziilo, nagykora tanul6 esetén a tanul6 a kérelmet a tanévet megel6z6 junius 15-¢éig
nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez. Ezen idOpontot kdvetden csak abban az
esetben nyujthaté be kérelem, ha a tankdtelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését
megakaddlyozo koriilmény Ujonnan meriil fel. Van tehat lehetdség ez esetben a késObbi
»statuszvaltasra”. A részletes tdjékoztatd, a kérelem és a kérelem kitdltési és benyujtési
segédlete az Oktatasi Hivatal Honlapjan (www.oktatas.hu) a ,,Koznevelés”, ,,Egyéni tanuloi

munkarend” meniipontban érheto el.

Az egyéni munkarenddel rendelkezét — az iskolaban vagy azon Kkiviil folyo gyakorlati
képzés kivételével — az iskola valamennyi kotelezé tanorai foglalkozasa alél fel kell
menteni. Az iskolai rendszeri szakképzésben az egyéni munkarenddel rendelkezdokre
vonatkozo részletes szabalyokat a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.
Az, akit felmentettek a kotelezo tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol, az igazgato
altal meghatarozott idében, és a nevelétestiilet altal meghatarozott médon ad szamot

tudasarol (osztalyozdvizsga).

Rendkiviil nagy jelentdsége van annak, hogy a tankotelezettség egyéni munkarendben torténd
teljesitése kinek a kezdeményezésére torténik, hiszen a jogkovetkezmények eltérdek. Azon
tanulok szamadra, akik sziiléi kérésre (anélkiil, hogy az a szakértdi bizottsdg javasolta volna,
vagy tartds gyogykezelés fennallna) teljesitik tankdtelezettségiiket egyéni munkarendben, az
iskola nem koteles felkészitd foglalkozasokat biztositani. Azt azonban nem zarja ki jogszabaly,
hogy a tanul6 ennek ellenére a tanordkon (vagy azok egy részén) részt vegyen. Arra azonban
fel kell hivni a figyelmet, hogy ebben az esetben a tanuld az igazgatd elézetes engedélyével
vehet részt a tandrai vagy egyéb foglalkozdsokon, az engedély kiaddsara az iskolat
kényszeriteni nem lehet. Az egyéni munkarenddel rendelkezd tanuld kérelemre felvehetd a

napkozibe €és a tanuloszobai foglalkozasra (is), de kotelezettség itt sem all fenn az intézmény



részero6l.

Ha a tanulo beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi zavarral kiizd, vagy sajatos nevelési igényt,
ugy az egyéni munkarend alkalmazésat a szakértdi bizottsag is javasolhatja. A beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan, vagy stlyos betegség miatt egyéni munkarend keretében tanulméanyokat
folytatok egyéni foglalkozas keretében torténd felkészitésére az iskolanak tanulonként az
osztalyok heti idokeretén feliil atlag heti tiz ora all a rendelkezésre. (A sajatos nevelési igény
miatt egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytat6 tanulok esetében az e bekezdésben
meghatarozott idékereten beliil kell biztositani az egészségiigyi €s pedagogiai céla habilitacios,
rehabilitaciés foglalkozasokat is.) Az idékeret az egyes hetek ¢és tanulok kozott
atcsoportosithatd. Azt azonban nem irja eld az Nkt., hogy a tanul6 kételes is részt venni ezeken
a foglalkozasokon. Ez csupdn lehetdség és nem kotelezettség a szamara. Kotelezettség
kizardlag az iskola részérdl jelenik meg (jelesiil az egyéni felkészités megszervezésének

kotelezettsége). Itt tehat az intézménynek van kotelezettsége.

A tartés gyogykezelés miatt egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytaté tanuld
felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatanak megallapitasarol az az iskola gondoskodik,

amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.

Ahogyan ez fentebb lathato, az egyéni munkarendet az Oktatasi Hivatal engedélyezi (kivéve a
szakképzésben részt vevd tanuldkat, ahol ugyanezen jogintézmény megnevezése egyeéni
tanulmanyi rend, amelyet nem az Oktatasi Hivatal, hanem az iskola igazgatdja engedélyez). Ha
az egyéni munkarendet a szakértdi bizottsag is javasolja igy az Oktatasi Hivatal azt koteles
engedélyezni, a jogszabaly nem enged eltérési lehetdséget. A szakértdi bizottsdg az egyéni
munkarendet a sajatos nevelési igény, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség miatt
(illetve az ezen statuszokbdl fakadd bizonyos okokbol) tudja javasolni, betegség, tartos
gyogykezelés alapjan nem, hiszen a tartds gyogykezelés igazolasa az egészségiigyi szereplok
feladata és joga (a korai fejlesztés és gondozas és az egyéni munkarend életkori okokbol nem

,, taldlkozik ™).

Egyéb, sziildi kérelemre induld eljarasokban (példaul kiilfoldi tanulmanyok, kiemelkedd
sporttevékenység miatt) az Oktatasi Hivatal nincs kotve sem a kérelemhez, sem a benyujtott
dokumentumokhoz. Ugyanakkor a tartdés gyogykezelés alatt all6 azon tanulok szamara, akik
szakorvosi véleménnyel rendelkeznek, mint a Vhr. 75. § (3) bekezdésben meghatarozott

esetben, az egyéni munkarendet biztositani kell.



gy tehat nagy felel6ésség harul a szakorvosokra akkor, amikor nyilatkoznak a tartos
gyogykezelés tényérol, és még nagyobb akkor, amikor a tartds gydgykezelés alatt allo tanulok

esetében javaslatot tesznek (vagy nem tesznek) az egyéni munkarendre.

Mivel az egyéni munkarend esetében a tanuldt (a gyakorlati képzés kivételével) valamennyi
iskolai foglalkozas, tandra aldl fel kell menteni és a tanuld félévente osztilyozovizsgak

keretében ad szamot tudasarol, minden esetben rendkiviil alaposan meg kell fontolni, hogy

- a tartés gyogykezelés alatt 4ll6 tanuld valdoban csak egyéni munkarendben (azaz az

iskolai tanorakrol valo teljes tdvolmaradassal) tudja-e teljesiteni a tankdtelezettségét és
- valdban ez szolgélja-e a tanul6 rovid €s hosszu tava érdekeit.
Cél a beteg tanulé szempontjabol

A tanulas és az iskolai kortars kapcsolatok megorzése a betegséggel valdo megkiizdést és a

gyogyulés utani visszailleszkedést tdmogatja azaltal, hogy a tanul6 szamara biztositja:

- a szocializécios teret (a masokhoz val6 alkalmazkodas képessége, a kozosségben vallalt

szerepe, a tarsas tamasz megelése),
- az identitastudat megdrzését (tanuldi szerep),

- a személyiségfejlodést (feladat- és kotelességtudat, Onérvényesités, Onbizalom,

hasznossag érzése),
- a jovOkép megtartasat (iskolai eldmenetel, célok, tovabbtanulas, tarsadalmi integracio),

- az aktualis egészségligyi allapothoz mérten kialakithato ,,egészségtudatot” (szellemi és

fizikai aktivitas, figyelemelterelés),
- a tanulasi képességek, stratégidk €s kognitiv funkciok megmaradasat, fejlodését,

- a masodlagos karosodasok elkeriilést (depresszio, onértékelési €s viselkedés problémak,

1zolaci0, deviancia).



