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1. Altalinos rendelkezések

A Féviérosi Iskolaszanatérium Altaldnos Iskola és Gimnézium vallalja, hogy az adatkezeléssel
kapcsolatos tevékenységei és adatfeldolgozdssal kapcsolatos tevékenységei sordn a jelen
Szabalyzatban, illetve a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelSen jar el, kiilonos tekintettel
az alabbi jogszabalyokra:

(i) Magyarorszag Alaptérvénye (,,Alaptérvény”);

(i) Az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviill helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (,,Rendelet™);

(iif) Az informaciés Snrendelkezési jogrdl és az informéacidszabadsagrdl sz6l6 2011, évi CXIL
torvény (,,Infotv.”).

1.1. Az adatkezelési szabdlyzat jogszabalyi alapja és célja

Az intézményben folyd adatkezelés és -tovéabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat, és a
tankeriileti adatkezelési nyilvéantartas hatdrozza meg.
Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:
- az Infotv. és a Rendelet végrehajtasanak biztositsa
- azintézményi adatkezelés €s adatfeldolgozds szabdlyainak rgzitése
- azon adatok azon korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allokkal,
amelyeket az iskola tanuléirdl, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott
alkalmazottairdl (a tovabbiakban: alkalmazott), egyéb szerzédéses partnereirbl az
intézmény nyilvantart
- az adattovabbitdsra meghatalmazott alkalmazottak kérének régzitése
- az adatok tovabbitasdra vonatkozé szabalyok régzitése
- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatirozasa
- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése,
- az alkalmazottaknak a -személyes adatok védelmével kapcsolatos felelGsségének
meghatarozasa.

Osszefoglalva tehét a szabalyzat célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényr6l, igy killondsen az
adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idStartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabdlyzat személyi és idébeli hatalya

a) Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény vezet§jére, valamennyi
foglalkoztatottjara, munkara jelentkezére, palydzdjara, tanuldjara és az intézménnyel
szerzddéses jogviszonyban alléra nézve kotelezd érvényu.

b) Az adatkezelési szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasinak idépontjaval 1ép hatalyba,
és hatdrozatlan idére szél.

¢) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovihagyast kévetd datummal [étesitett tanuldi jogviszony
esetén a tanuld — a kiskort sziiléje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérél a tanuldt és a sziilét irdsban tdjékoztatni kell. A tanuléi
adatkezelés idbtartama az intézménybe vald jelentkezést6l kezdddden legfeljebb a tanuléi
jogviszony megsziinését kvetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl




a nem selejtezheté torzskonyv, a beirasi naplé, amelyckre vonatkozoéan az irattari érzési id6
az irdnyadd. Az irattari &rzési idd leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni.

d) Az adatkezelési szabalyzatot a jovéhagyast kévetd datummal létesitett munkavallaldi
jogviszony esetén a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles
tudomasul venni, err6l a Munka Térvénykdnyve 46. § (1) szakasza szerint késziilt irasos
tajékoztatéban figyelmét fel kell hivni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony
kezdetétol a jogviszony megsziinését kdvetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt
képeznek ez aldl a jogszabalyok altal koételezen megtrzend6é dokumentumok. Az irattari
Orzési 1d6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

e) Az adatkezelési szabdlyzatot a jovahagyast kovetdé datummal létesitett szerzédéses
jogviszony esetén a jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles tudomasul venni, errdl a
szerzddéses jogviszony létesitésekor a figyelmét fel kell hivni. A szerzédéses jogviszonyban
foglalkoztatott személy adatainak kezelése a jogviszony kezdetétd! a jogviszony megsziinését
kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal
kételezben megbrzendé dokumentumok. Az irattari drzési 1d6 leteltével az adatkezelést meg
kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kire, az adatkezelés célja, jogalapja
Az intézményben nyilvéntartott adatok korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasardl szolo tankeriileti igazgatdi utasitds tartalmazza.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje
3.1. Az adatok tovabbitdsanak altaldnos szabalyai

Az intézmény a személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt torvény
megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzdjarulasaval keriilt sor, az intézmény a felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének
hidnyaban a rd vonatkoz jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy az intézmény, illetve
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval ardnyban 4ll tovabbi kiilon
hozzijarulas nélkiil, valamint az érintett hozzdjaruldsinak visszavonasat kovetden is
tovabbithatja.

Az intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az intézmény térvényben
meghatarozott adatkezeldje, vagy amit més adatkezel6tdl jogszerlien atvett, amennyiben ezt
az érintett nem tiltotta meg.

Az intézmény kezelésében 1évé személyes adat nyilvanossdgra hozatalat tdrvény — az
adatok korének meghatiarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben
torténd nyilvanossdgra hozataldhoz az érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében
irasbeli hozzajarulasa szilkséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a
hozzéjarulasat nem adta meg

Az adatkezelést végzd alkalmazott az esetleges adattovabbitasra irdnyulé megkeresés
beérkezésérdl haladéktalanul tjékoztatja az adatkezelést végzd szervezeti egység felelds
vezetdjét. Az egység vezethje a rendelkezésre 4allé adatok alapjan megvizsgdlja az
adattovabbitas feltételeinek fennallasét, a kérés teljesithetOségét, szitkség esetén tovabbi
tajekozddast végez. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az
tartalmazza:




a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald térvényi rendelkezés pontos
megjeldlését),
b) akért adatok kdrének pontos meghatarozasat,
¢) az érintett személy azonositasdhoz sziikséges adatokat, t6bb személyre vonatkozo
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz szikséges csoportképzo
ismérveket.
Amennyiben az adattovabbitas jogszerliségével kapcsolatban kétség meriil fel, az érintett
szervezetl egységek vezetdi — irasban vagy elektronikus uton — a tankeriileti kézpont
adatvédelmi tisztviseléjéhez fordulhatnak, aki allasfoglalast ad ki az adattovabbitas
jogszerliségérél. A megkeresett szervezeti egység vezetdje a megkeresések teljesitésérél —
szitkség esetén az adatvédelmi tisztvisel6 &llasfoglalasanak figyelembe vételével — 15
munkanapon beliil dént. A dontés ellen az adatkéré 15 napon beliil irdsban benydjtott
panasszal fordulhat a tankerlileti igazgatohoz, aki 15 napon belll hatdroz az adatok
tovabbithatdsagarol.

Amennyiben az adattovébbitas feltételei fenndllnak, az adatokat a megkeresést benyijtd
szerv rendelkezésére kell bocsatani. Az adatok dtadasdval kapesolatban felmertilt koltségeket
a megkeresést benytjto szerv viseli. Az adatok atadasardl szold jegyzokényv felvételérdl az
adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

3.2. Az intézményen beliili adattovabbitas

Az intézmény szervezeti rendszerén beliill az intézmény altal kezelt személyes adatok — a
feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatdk olyan szervezeti
egységhez, amelynek a térvényben vagy belsé iranyitasi eszkdzben foglalt feladatainak
ellatashoz sziikséges.

Az intézményben folyd, killonbdzé célra irdnyuld adatkezelések csak torvényes cél
érdekében, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok Ossze. Az adatkezelések
Osszekapcesoldsdval osszefiiggd aldbbi tényeket az adatvédelmi nyilvantartasban rogziteni
kell.

3.3. Adattovabbitas kiilsé megkeresés alapjan

Az intézményen kivilli szervtdl vagy maganszemélytdl érkezd, adatkozlésre iranyuld
megkeresés csak akkor teljesithetd, ha jogszabaly, vagy az érintett irasbeli nyilatkozata
felhatalmazza az intézményt. Az érintett elézetesen is adhat ilyen tartalmi felhatalmazast,
amely szélhat valamely idétartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatérozott korére.

A vonatkozé jogszabalyokban meghatirozott személyes é€s kiilonleges adatok az érintett
nyilatkozattételétdl fliggetlentl tovabbithatdak:

a) a tarsadalombiztositési, illetmény és munkabér vagy mas juttatds kifizetGhelyének
minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas, jogosultsag
megallapitasahoz, igénybevételéhez sziikséges;

b) a Dbirdsdgnak, rendbrségnek, ligyészségnek, a Dirdsdgi végrehajtonak,
allamigazgatési szervnek a konkrét tigy eldontéséhez szikkséges adatok;

¢) a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal 6sszefiiggd adatok,

d) anemzetbiztonsgi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgédlatokrdl sz616 1995. évi
CXXV. térvényben (a tovdbbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladatok ellatisdhoz
sziikséges valamennyi adat;




e} Infotv. 28. § alapjdn az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése
céljabdl a kérelmezonek az Infotv. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbil
nyilvanos adatnak minésiilé adatok,

1) a miniszternek vagy a fenntarténak egyedileg vagy informatikai rendszerben

biztositott kézvetlen elérés (tjan az 4gazati irdnyitassal 6sszefiiggd feladatok ellatasa, a

miniszteri hatésdgi jogkor gyakorlasa céljabdl a feladatok ellatdséhoz sziikséges

valamennyi adat.

Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek térvényessége — az adatigénylés vagy
érintetti hozzdjérulas hidnyos adattartalméra, vagy mas koriiményre tekintettel — nem
allapithat6 meg.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkez6 megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozé adatokrol
— ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekrOl az érintett,
illetbleg més személy vagy szervezet nem tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatissal kapcsolatos tényeket, koriilményeket
jegyzbkonyv felvételével dokumentélni kell.

A megkeresésrd]l szolo jegyzékonyv elsé példanyat az adatvédelmi koordinator &rzi. A
Jjegyzokonyv megbrzési ideje tiz év.

Nem kell jegyzOkonyvezni azon adattovabbitasokat, amelyek ténye egyéb moddon hitelesen
rogzitésre keriil. fgy kiilonosen nem kell jegyzékonyvezni azon megkereséseket, amelyek
irasban érkeznek, az illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbitas iktatott, frasbeli
dokumentummal valdsul meg.

3.4. Adattovabbitas kiilfoldre

Személyes adatot az adatkezelé vagy adatfeldolgozdé harmadik orszigban adatkezelést
folytaté adatkezeld részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast
végzd adatfeldolgozo részére akkor adhat 4t, ha
a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzdjarult, vagy
b) az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozban elGirt feltételei
teljesiilnek, és — a harmadik orszigban az atadott adatok kezelése, valamint
feldolgozasa soran biztositott a személyes adatok megfeleld szintd védelme.

A személyes adatok megfelel$ szintli védelme akkor biztositott, ha

a) az Eurdpai Unid kotelezo jogi aktusa azt megallapitja, vagy :

b) a harmadik orszdg ¢és Magyarorszag koOzott az érintetteknek a jogai
érvényesitésére, a jogorvoslati jog biztositasdra, valamint az adatkezelés, illetve
az adatfeldolgozas fiiggetlen ellenérzésére vonatkozd garancialis szabalyokat
tartalmaz6 nemzetkdzi szerz6dés van hatélyban, vagy

¢} az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozis kotelez6 szervezeti szabalyozasnak
megfeleléen torténik.

Az EGT tagdllamba irdnyulé adattovdbbitast gy kell tekinteni, mintha Magyarorszig
teriiletén beliili adattovabbitdsra keriilne sor.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szdmolni kell kiilfoldre iranyuld adattovabbitéissal, az
érintettek figyelmét erre a koriilményre mar az adatok felvétele el6tt fel kell hivni




4. Az adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak kérének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabélyzat aktualizaldsdért az
intézmény vezetdje a felelds.

Jogkorének gyakorlasara az ligyek alabb szabdlyozott korében az intézményvezetd-helyettest,
a pedagoégusokat ¢€s az iskolatitkért hatalmazza meg. A nem szabalyozott teriileteken az
adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetSje személyesen vagy — utasitasi
jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat lat el az
intézményvezetd, az intézményvezeté-helyettes, az iskolatitkar.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizottak:

- beszerzik a hozzajarulast a honlapra keriil6 olyan pedagdgusoktol, didkoktdl és sziil6ktol,
akikr6l a weblapon személyes adatokat tartalmazd informaciok jelennek meg

- beszerzik a hozzdjarulast a honlapra keriild olyan pedagdgusoktdl és diakokrél, akikrél
kiemelten a személyiiket 4brdzold fénykép jelenik meg a honlapon.,

5. Az adatkezelés technikai Iebonyolitisa

5.1. Az adatkezelés dltaldnos médszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartisi mddja a kovetkezd lehet:

- papir alapu irat

- elektronikus adat

- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezeld lapok hagyomdényos nyomtatott formaban vagy szamitogépes modszerrel is
vezethetk. Az oktatdsért felelés miniszter az elektronikus modszert kotelezben is

elrendelheti.

5.2. A munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok (alkalmazottak) személyes
adatainak kezelése

Az alkalmazottaknak az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol sz616 tankeriileti igazgatdi utasitds
tartalmazza.

Az alkalmazottak személyi adatai papir alapu iratokban (személyi irat) €s elektronikus
adatbazisokban keriilnek rfgzitésre az alabbiak szerint: '

- személyl anyagok papir alaptt nyilvantartisa

- Magyar Allamkinestar nyilvéntartasa (KIRA)

- Oktatasi Hivatal nyilvantartasa (KIR),

- eKRETA Zrt. nyilvantartdsa (KRETA)

5.2.1. Személyi iratok
Személyi irat minden -~ bérmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznéildséval

keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fenndllasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetben keletkezik és a munkavallalo személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- a munkavaéllal6 személyi anyaga

- a munkavallal6 t4ékoztatasardl sz010 irat




- a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok)

- a munkavallal6 bankszamléjdnak szdma

- a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo iratok

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
- a kdzokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata

- a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése

- birosag vagy mas hatdsag dontése

- jogszabalyi rendelkezés

5.2.3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetdje és helyettese

- az iskolatitkdr mint az adatkezelés végrehajtdja

- a vonatkozé térvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.)

- sajat kérésére az érintett munkavallalé

5.2.4. A személyi iratok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiillés és séritlés ellen. Ha az adatok tovabbitisa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa
érdekében az adatkezel6nek és az adat tovébbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol vald torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése €s tarolisa

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallald
személyl anyagdnak Osszeallitdsardl, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat
szerint kezeli. A személyl anyagot tartalmuknak megfelelen, csoportositva, keletkezésiik
~sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy(ijtdben zart szekrényben kell 8rizni.

A személyl anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartds elsd
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel is vezethetd.
A szamitbégéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd
esetekben: :

- a munkaviszony elsd alkalommal vald létesitésekor

- a munkaviszony megsziinésekor

- ha a munkavillal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak

A munkavallal6 az adataiban bekévetkezd valtozdsokr6l 8 napon beliil kételes tajékoztatni a
munkaltatéi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok 4tvezetésérdl.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetéje a felelds.
Utasftasai és a munkavéallalék munkakdri leirdsa alapjdn az anyag karbantartisat az
iskolatitkar végzi.

5.3. A munkira jelentkezdk, palyazék adatainak kezelése

A munkara jelentkezéknek az intézményben nyilvéantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsarél szolé tankeriileti igazgatoi
utasitas tartalmazza.

A személyes adatok kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek
- az intézményvezetd




- az intézményvezetd-helyettes

- az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvinossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sérillés ellen. Ha az adatok tovabbitisa halézaton vagy egyéb informatikai eszkéz dtjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és
az adat tovabbitdjanak killon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrél valé térlés, stb.) kell tennie.

5.4. A tanulék és sziileik személyi adatainak kezelése

A tanuloknak és sziileiknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol szold tankeriileti igazgatoi
utasitas tartalmazza.

5.4.1. A tanuldk és sziileik személyi adatainak védelme

A tanulok ¢€s sziileik személyi adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezetd-helyettes

- a pedagdgusok

- az iskolatitkar

Az adatokat védeni kell kiilsndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas, tovabbitds,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
séritlés ellen. Ha az adatok tovébbitdsa hélézaton vagy egyéb informatikal eszkéz Utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel8nek és
az adat tovébbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utén a halézatro! vald torlés, stb.) kell tennie.

5.4.2. A tanulék személyi adatainak vezetése és tarolasa _
A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli.

A tanulok személyi adatai papir alapu iratokban keriilnek régzitésre az alabbiak szerint:

- Osszesitett tanuldi nyilvantartas

- torzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirasi napld

- osztalynaplok

5.5.A szerzddéses jogviszonyban all6k adatainak kezelése

A szerzddéses partnereknek az intézményben nyilvantartott adatai kdrét, az adatkezelés céljat
és jogalapjét az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarél szolo tankeriileti igazgatdi
utasitas tartalmazza.

A személyes adatok kezel6i kizdrdlag az alabbiak lehetnek

- az intézményvezet

- az intézményvezetd-helyettes

- az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds,
nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sérillés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa haloézaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjdn




torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovabbitdjanak killon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halézatrdl vald torlés, stb.) kell tennie.

5.6. Az alkalmazottak feleléssége a személyes adatok védelmével kapesolatban

Az intézmény minden alkalmazottjdnak kotelessége az adatkezelés jogszabédlyokban és e
szabélyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezelk, illetve az iskola vezet6i és
pedagogusai felelosek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk, alkalmazottak és
egyéb partnerek személyi adatait kizardlag az e szabdlyzatban meghatérozott személyek az itt
meghatarozott mddon tovabbithatjadk. A személyi adatok bdrmely mds jellegli (szébeli,
telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon térténd) tovabbitisa szigordan tilos!

5.7. Az adatnyilvintartisban érintett alkalmazottak, munkara jelentkezok, palyazok,
tanuldk és sziilok, szerzddéses jogviszonyban allok jogai

5.7.1. A hozz&férés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informéciokhoz

hozzaférést kapjon.

5.7.2. A helyesbitéshez vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

5.7.3. A torléshez valé jog (,elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel® indokolatlan késedelem nélkiil tdrélje a
ra vonatkozdé személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rdlje a GDPR-ben

meghatarozott feltételek esetén.

5.7.4. Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az alibbi
feltételek valamelyike teljesiil:

e az {rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezel$ ellendrizze a
személyes adatok pontossagat; '

¢ az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢ az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai
elstbbséget €lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.




5.7.5. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett jogosult arra,
hogy az érintett 4ltal az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy maésik adatkezelének tovabbitsa anélkill, hogy ezt akadalyozni az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsdtotta.

5.7.6. A tiltakozdshoz valo jog

Amennyiben az adatkezelés kozérdekt, vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, tovabba ha az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is.

5.7.7. Tiltakozas kdzvetlen lizletszerzés érdekében végzett adatkezelés esetén

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy béarmikor tiltakozzon az érintettre vonatkozé személyes adatok e célbél torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kézvetlen Uzletszerzéshez
kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen {izletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovibbiakban e célbdl nem kezelheték.

5.7.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki az érintettre az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulo dontés hatalya, amely az érintettre nézve
joghatassal jarna vagy az érintettet hasonloképpen jelentés mértékben érinteng.

A fentiek nem alkalmazhatdak abban az esetben, ha a dontés:

* az ¢rintett €s az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

» meghozatalat az adatkezeldre alkalmazand6 olyan unids vagy tagédllami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak €s szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

s az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

5.8. Az adatkezeléssel kapesolatos jogérvényesitési lehetéség

5.8.1. Kifogés az adatkezel6nél

Az ¢rintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, a kérelmez6
személyének azonositasira alkalmas, irdsbeli kérelemben kifogast terjeszthet el az
adatkezelénél. A kifogést az adatkezeld koteles 30 napon beliil kivizsgalni.

5.8.2. Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, panasszal élhet
a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsagnal.

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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5.8.3. Bir6sagi eljaras kezdeményezése
Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét allitja, polgari pert
kezdeményezhet.

6. Zaré rendelkezések

Az adatkezelési szabilyzat elérhetd az iskola iroddjaban és letdltheté a Fovérosi
Iskolaszanatorium Altalanos Iskola és Gimndzium honlapjarél.

Az adatkezelési szabalyzatot a neveldtestiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott
és € szabdlyzatban jelzett kozdsségek véleményének beszerzésével és a fenntartd

jovéhagyasaval.

Budapest, 2018. szeptember 25.

Tk, A

........................................

intézményvezets
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